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Tuøng Nguyeân VII

	 Khoùa Huy Hieäu Röøng Tuøng Nguyeân VII (Wood Badge 
#999-13) seõ chính thöùc khai maïc luùc 7 giôø saùng chuû nhaät, ngaøy 
23 thaùng 6 naêm 2013 taïi Traïi Tröôøng Camp Rancho Alegre, 
Santa Barbara, California.
	 Ñaây laø laàn thöù 7 caùc Tröôûng Höôùng Ñaïo goác Vieät ñaõ toå 
chöùc caùc Khoùa Huy Hieäu Röøng ngoaøi Vieät Nam, 3 khoùa ñaàu 
tieân xöû duïng thuû baûn cuûa Hoäi Höôùng Ñaïo Canada, keå töø khoùa 
Tuøng Nguyeân IV ñeán nay xöû duïng thuû baûn cuûa Hoäi Höôùng Ñaïo 
Hoa Kyø ( BSA)
	 Cho ñeán hoâm nay, Khoùa Tuøng Nguyeân VII coù 70 khoùa 
sinh ghi danh tham döï vôùi caùc haïn tuoåi nhö sau : 18-25 coù 8 
Tröôûng, 26-35 coù 2 Tröôûng, 36-45 coù 22 Tröôûng, 46-55 coù 27 
Tröôûng, 56-65 coù 9 Tröôûng vaø 2 Tröôûng treân 66 goàm 44 nam 
vaø 26 nöõ seõ ñöôïc phaân chia thaønh 10 Ñoäi.
	 Thaønh phaàn Toaùn Huaán Luyeän bao goàm 26 Huaán Luyeän 
Vieân vaø 3 coá vaán vôùi 21 Tröôûng goác Vieät. Khoùa seõ giaûng baèng 
song ngöõ ñeå giuùp caùc khoùa sinh tieáp nhaän thuû baûn Huy Hieäu 
Röøng Theá kyû 21.
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Fellow Scouts and leaders, 

Past years, the Boy Scouts of America encoun-
tered the proposition to consider the impact of 
potential changes to its membership standards 
policy on the organization and gather perspec-
tives from inside and outside of the Scouting 
family. 

The proposed resolution to change BSA Mem-
bership Standards policy was voted on May 23, 
2013 at the 2013 National Annual Meeting in 
Grapevine, Texas with these objectives in mind:

“America needs Scouting, and our policies must 
be based on what is in the best interest of our 
nation’s children. Throughout this process, we 
work to stay focused on that which unites us, 
reaching and serving young people to help them 
grow into good, strong citizens. Our priority 
remains to continue accomplishing incredible 
things for young people and the communities we 
serve.”

With the majority decision voted by approxi-
mating 1,400 voting members, the Boy Scouts of 
America’s National Council approved a resolu-
tion to remove the restriction denying member-
ship to youth on the basis of sexual orientation 
alone. The resolution will enforce the following:

1. Scouting is a youth program, and any sexual 
conduct, whether heterosexual or homosexual, 

Prepared. For Life.™
It’s more than a theme. It’s a promise. Being prepared means having the ability to deal 
with the many tough challenges life presents—that’s what Scouting is all about. Through 
its time-tested program, Scouting provides young people with opportunities to mentor to 
their peers, build character, and enrich their faith. These activities build stronger family 
bonds and help youth reach their full potential by instilling values that last a lifetime. 
One of the strengths of the Scouting program is the unique relationship among religious 
and community organizations, parents, and leaders. Working together, they are able to 
focus the necessary resources and leadership on the single task of serving youth. As a 
result, children, families, and communities are stronger and better prepared for the future.

by youth of scouting age is contrary to the vir-
tues of Scouting. 
2. A change to the current membership policy 
for adult leaders was not under consideration; 
thus, the policy for adults remains in place. 
3. The policy change is effective January 1, 2014.

At the 2013 National Annual Meeting on May 
22 the National Vietnamese Scouting Committee 
was able to meet with Vietnamese American ex-
ecutive and local leaders to report over our ob-
jectives and up coming following events:  Tung 
Nguyen VII at Santa Barbara, California June 
23-29, 2013 along with Wood badge reunion, 
Junior Leadership Training, support Thang Tien 
10 event, Trai Khai Pha II, 23rd World Jambo-
ree tour and Philmont Conference for Vietnam-
ese/American Scout leaders.
We again appreciate all Vietnamese-American 
leaders and volunteers for taking part to support 
Scouting at local levels with your council, at na-
tional and international levels.  
Your continued support encourages the National 
Vietnamese Committee to accomplish our goals 
in support of our Vietnamese-American scouting 
needs.

Yours in Scouting,

Nicholas Viet D Nguyen, 
Chairman
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UÛy Ban Quoáùc Gia HÑVN
Theå Thöùc Tuyeån Choïn ÖÙng Vieân Chuû Tòch UÛy Ban 
Quoác Gia HÑVN, Multicultural Markets Membership, 
BSA

- Ñeà cöû cuûa quùy Tröôûng ñang sinh hoaït thuoäc Hoäi    
  Höôùng Ñaïo Hoa Kyø.
- UBQGHÑVN choïn 3 ÖÙng Vieân nhieàu phieáu.
- ÖÙng vieân ñeä naïp hoà sô lyù lòch caù nhaân (biography)
- Vaên Phoøng Höôùng Ñaïo Hoa Kyø kieåm tra lyù lòch  
  caù nhaân (check back-ground)
- Chuaån y cuûa caùc vaên phoøng Höôùng Ñaïo Hoa Kyø 
  ñòa phöông (Local Council)
- UÛy Ban Multicultural Markets Membership Hoäi 
  Höôùng Ñaïo Hoa Kyø seõ tuyeån choïn 1 öùng vieân  
  laøm Chuû Tòch UÛy Ban Quoác Gia HÑVN nhieäm  
  kyø 4 naêm.
- UyÛ Ban Multicultural Markets Membership, Hoäi 
  HÑ Hoa Kyø seõ giôùi thieäu vò Taân Chuû Tòch trong 
  ñaïi hoäi Höôùng Ñaïo Hoa Kyø toaøn quoác.

Activities/Schedule

- Vietnamese National Scouting Committee 
Meeting, - May 22, 2013 Grapevine, Texas
-  Wood Badge-Tung Nguyen VII,  Staff 
Development meeting #2, - June 19-22, 2013
- TUNG NGUYEN VII June 23-29, 2013 - Camp 
Rancho Alegre, Santa Barbara, California
- Wood Badge Reunion VII June 28-29, 2013 - 
Camp Rancho Alegre, Santa Barbara, California
- Vietnamese National Scouting Committee 
Meeting - for officers June 29, 2013 – Westminster, 
CA
- 30th Anniversary Hoi Nghi Costa Mesa July 6, 
2013 – Garden Grove, California
- BSA National Scout Jamboree, July 15-24, 2013 
The Summit, West Virginia
- Junior Leader Training :
   1. October 18-20, 2013 - Houston, Texas
   2. March 21-23, 2014 - Orange, California
   3. October 17-19, 2014 - Boston, MA
- Vietnamese National Scouting Committee 
Meeting, May 21, 2014 - Nashville, TN
 - Thang Tien 10, June 28 – July 5, 2014 - Houston, 
Texas
- Trai Khai Pha II “Venturing Super camp II”, 
June 21-27, 2015 – San Diego, California
- 23nd World Scout Jamboree July 28 –August 8, 
2015, Yamaguchi, Japan   

Scouting Literature in English/Vietnamese

Produced and distributed by the National Vietnamese 
Scouting Committee, Multicultural Markets, BSA.
#11-028 – The Aims and Methods of Boy Scouting  
                    Muïc Ñích vaø Phöông Phaùp Höôùng Ñaïo
#11-054  - Scouting: #1 Values Program for Youth
                    Höôùng Ñaïo Coáng hieán soá 1 cho giôù treû ø
#11-066  -  Vietnamese Scout Songbook - Höôùng Ñaïo Ca
#11-101  -  Scout Games Book - Troø Chôi Höôùng Ñaïo
#11-115  -  Boy Scout Leader Fast Start Guide 
                    Huynh Tröôûng Ngaønh Thieáu, Khôûi Söï Nhanh
#11-163  -  Recruiting Flyer
#11-083  -  Recruiting Poster
#11-172  -  Boy Scout Minihandbook - Thuû Baûn
#11-220  -  Vietnamese Culture Book
                    Taøi Lieäu Ñoá Vui Ñeå Hoïc
Meeting Plans are valuable program aids for Cub Scout 
and Boy Scout Leaders, and eliminate the time and effort 
for researching other resources.  Each manual contains 
two months of detailed plans in English and Vietnamese 
for den, troop, and leader’s meetings.
#11-106 – Cub Scout Meeting Plans – Bobcat & Wolf
#11-107 – Cub Scout Meeting Plans – Wolf in a Den
                   Soùi Con Trong Ñaøn
#11-108 – Cub Scout Meeting Plans – All About People
                   Taát Caû Veà Caùc Daân Toäc
#11-109 – Cub Scout Meeting Plans –Who Am I?
#11-119 – Cub Scout Meeting Plans – Our Neighborhood 	
                   Khu Laùng Gieàng Cuûa Chuùng Ta
#11-110 – Boy Scout Meeting Plans – Cooking
#11-111 – Boy Scout Meeting Plans –First Aid
#11-113 – Boy Scout Meeting Plans –Citizenship
#11-114 – Boy Scout Meeting Plans – Camping/Caém Traïi
#11-118 – Boy Scout Meeting Plans –Conservation
                    Baûo Toàn

HDVN Music CD & DVD

#11-225 – Noái Daây Lieân Ñoaøn  Kyû Nieäm Traïi TT 7
Music CD-Höôùng Ñaïo Vieät Nam Thaúng Tieán VII, 
                    Houston, TX: July, 2002
Music CD – Nhaïc Sinh Hoaït Löûa Thieâng 
                      Goùp Moät Baøn Tay
Music CD – Nhaïc Sinh Hoaït 
                      Kyû Nieäm Traïi Hoïp BaïnThaúng Tieán VIII,
                     California, USA 2006
DVD Karaoke – Nhaïc Sinh Hoaït 
                      Kyû Nieäm Traïi Hoïp Baïn Thaúng Tieán VIII,  
                     California, USA 2006
Music CD - Nhaïc Sinh Hoaït 
                      Kyû Nieäm Traïi Hoïp Baïn Thaúng Tieán IX,   
                     California, USA 2009
DVD Karaoke - Nhaïc Sinh Hoaït - Kyû Nieäm Traïi Hoïp 
Baïn    
                     Thaúng Tieán IX, California, USA 2009.

If you would like to order any of the above items, 
contact Leâ Tuaán at tuanle216@gmail.com
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Newest Merit Badges 
 Coming Soon

  Sustainability

  Programming

  Digital Technology
 (will replace Computers)

  Mining in Society

  Animation

  Signs, Signals, and 
Codes

  Multi-Media

  Computer-Aided Design

  Advanced Computing
______________________________________

Major Updates in the Works

  Cycling

  Cooking
____
Newest Merit Badges — Available Now
NEWEST LISTED FIRST

 Game Design

http://scoutingmagazine.files.wordpress.com/2012/04/programming-placeholder.jpg
http://scoutingmagazine.files.wordpress.com/2012/04/cycling.jpg
http://scoutingmagazine.files.wordpress.com/2012/04/cooking.jpg
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 Search and Rescue

  Kayaking

 Welding

  Robotics

  Chess

 Geocaching

  Inventing

  Scouting Heritage

  Scuba Diving

Chronological list of page updates
Page updates (newest first):
March 7, 2013 — Added Game Design MB 
requirements link.
Feb. 27, 2013 — Added Mining in Society MB 
to list of merit badges coming soon.
Feb. 14, 2013 — Added launch date for Game 
Design MB
Oct. 18, 2012 — Lots of updates. Added 
Sustainability, Digital Technology, Computer-
Aided Design, Multi-Media, Advanced 
Computing, and more info on updates to 
Cycling and Cooking.
Aug. 27, 2012 — Added link to Search and 
Rescue MB requirements
June 21, 2012 — Added Signs, Signals, and 
Codes MB preview
June 13, 2012 — Added link to Kayaking MB 
requirements
June 6, 2012 — Added Search and Rescue 
merit badge image and link to BSA press 
release.
June 5, 2012 — Added Cycling merit badge to 
the “Major Updates” section.
May 25, 2012 — Added Kayaking release date, 
patch design, and pamphlet cover image.
May 10, 2012 — Added link to Game Design 
first look.
April 16, 2012 — Added Programming, 
Animation.
April 4, 2012 — Page created.
Looking for requirements for all the current 
merit badges? visiting  www.huongdao.org

http://blog.scoutingmagazine.org/merit-badge-calendar/robotics/
http://blog.scoutingmagazine.org/merit-badge-calendar/chess-2/
http://blog.scoutingmagazine.org/merit-badge-calendar/geocaching/
http://blog.scoutingmagazine.org/merit-badge-calendar/inventing/
http://blog.scoutingmagazine.org/merit-badge-calendar/scouting-heritage/
http://blog.scoutingmagazine.org/merit-badge-calendar/scuba-diving/
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World Scout Jamboree 2015

We invite you to join us in a visit to Kirara-hama, Yamaguchi City, Yamaguchi Prefecture, 
Japan for the 23rd World Jamboree.  The Jamboree will take place Tuesday, July 28th, to 
Saturday, August 8th, 2015.   Our trip will take us into the Jamboree for 2–3 days, will 
include some sight-seeing adventures in Japan, and will give us about 10 days to visit our 
motherland of Vietnam as well!  If you’re interested in joining our contingent, please email 
Alina Lee at alinaleely@gmail.com.  More information will be available soon!

Thang Tien 10, Houston, Texas, USA
June 28 to July 5, 2014

Thang Tien 10 will bring all Vietnamese Scouts and Scout-
ers together to remind us of whom we are, to promote Viet-
namese Culture and Traditions; continue to grow Vietnamese 
Scouting spirit; to share and to inspire us to go forward to 
help others at all times and to be “Helpful” “Gíup Ích”, is the 
theme for Thang Tien 10. 

For more information contact :
Tr. Khoa Ngo, Camp Chief TT10 at tr.khoango@gmail.com
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TN 6 - Wood Badge – Seattle, Washington – Tr. Nghia
TN 6 – Wood Badge – San Jose, Ca – Tr. Hui 

PATROL BUILDING
Dear Patrol leaders,

These descriptions below outline the Ten 
Tips for Being a Good Patrol Leader :
1. Keep Your Word. Don’t make promises 
you can’t keep. 
2. Be Fair to All. A good leader shows no 
favorites. Don’t allow friendships to keep 
you from being fair to all members of your 
patrol. Know who likes to do what, and 
assign duties to patrol members by what 
they like to do. 
3. Be a Good Communicator. You don’t 
need a commanding voice to be a good 
leader, but you must be willing to step 
out front with an effective “Let’s go.” A 
good leader knows how to get and give 
information so that everyone understands 
what’s going on..
4. Be Flexible. Everything doesn’t always 
go as planned. Be prepared to shift to “plan 
B” when “plan A” doesn’t work. 
5. Be Organized. The time you spend 
planning will be repaid many times over. 
At patrol meetings, record who agrees to 
do each task, and fill out the duty roster 
before going camping. 

6. Delegate. Some leaders assume that 
the job will not get done unless they do 
it themselves. Most people like to be 
challenged with a task. Empower your 
patrol members to do things they have 
never tried. 
7. Set an Example. The most important 
thing you can do is lead by example. 
Whatever you do, your patrol members are 
likely to do the same. A cheerful attitude 
can keep everyone’s spirits up. 
8. Be Consistent. Nothing is more confusing 
than a leader who is one way one moment 
and another way a short time later. If your 
patrol knows what to expect from you, they 
will more likely respond positively to your 
leadership. 
9. Give Praise. The best way to get credit is 
to give it away. Often a “Nice job” is all the 
praise necessary to make a Scout feel he 
is contributing to the efforts of the patrol. 
10. Ask for Help. Don’t be embarrassed 
to ask for help. You have many resources 
at your disposal. When confronted with a 
situation you don’t know how to handle, 
ask someone with more experience for 
some advice and direction.
                               SuTuKhonNgoan
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SCOUTMASTER
MINUTES

   	 It was a hot and dusty July after-
noon when two Boy Scouts were complet-
ing their fourteen-mile hike for their First 
Class Rank. All of a sudden they came 
upon a lady’s purse, half buried in the 
dust, at the edge of the trail. They discov-
ered that it contained $200 in cash, couple 
of credit cards and a card that stated the 
owner’s lodge reservation for the current 
week expired at 8:00 a.m. the next day. 
They realized that in order to return the 
purse to the owner, it would mean hiking 
back up the trail for five miles. This ex-
tra time would consume their chances of 
swimming and perhaps also their chances 
of having a good supper with their troop. 
Yes, it also meant ten additional miles of 
hiking for two already tired boys. Some 
might have been tempted to take the cash 
and discard the rest, and go to camp. But 
these boys were different. They turned 
around and hiked as fast as they could 
back to the lodge. Upon inquiring for the 
owner of the purse, Mrs. Smith, the two 
boys were informed by the lodge manag-
er that she was out horseback riding and 
would not return for an hour. The boys 
presented the manager with the purse 
and commenced to hike back to camp. 
The manager called after them, requesting 
their names. The boys shouted back, “Oh, 
we are just a couple of Boy Scouts!”
The next morning on her way back to the 
city, Mrs. Smith stopped at the Boy Scouts 
camp, and requested to see the boys that 
had returned her purse. Immediately, a 
camp assembly was called, which every 

Scoutmaster and boy promptly answered. 
The camp director introduced Mrs. Smith, 
relating her request to them, but there was 
no answer. Unnoticed in the line-up were 
two boys grinning at each other. Then 
Mrs. Smith asked the camp director to ac-
cept a reward to present to the boys when 
their identity became known. He refused 
to accept the gift, informing Mrs. Smith 
that Boy Scouts never accept pay for their 
good turns. Upon departing, Mrs. Smith 
thanked the camp director, saying, “I had 
not realized before that there was such a 
boy’s program as this to build the charac-
ters of boy.

Băng reo:
Làm Bánh Bao
Tất cả: “ xuống tấn” làm theo lôøi nói và cử chỉ 
của Quàn trò.
QT( Quản trò) : (hô to)“Thớt đâu, thớt đâu?”  
(Đưa bàn tay trái ra trước, ngửa bàn tay ra làm 
thớt).
TC ( Tất cả): (hô to) “thớt đây, thớt đây!” (làm 
giống như QT).
QT: “Dao đâu, dao đâu?” (đưa bàn tay phải ra 
trước cao ngang vai, bàn tay đứng làm dao).
TC: “Dao đây, dao đây!” (làm như QT).
Tất cả đều làm đồng loạt sau khi được hướng 
dẫn:
“Xắc cái lị là xắc cái lị, là xào,xào, xào” (động tác 
xắt và xào).
“Púm cái lị là púm cái lị, là pao,pao,pao” (động 
tác “púm” là ăn, vỗ hai tay vào miệng , “pao” là 
động tác vỗ hai tay vào bụng.).
“Xắc cái lị là xào, púm cái lị là pao –xắc cái lị là 
púm cái lị là xao, xiu, pao). 
Động tác tương ứng: “xa, xi, pao” vỗ bụng ba 
cái.\
TC: A,A,A….
(Băng reo này có từ thập niên 1960,nói theo 
giọng người Hoa)
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THUYEÁT TRÌNH VAØ HÖÔÙNG DAÃN 
THAØNH LAÄP ÑÔN VÒ HÖÔÙNG ÑAÏO

	 Moät buoåi thuyeát trình mang  chuû ñeà 
Together Plan, vôùi  muïc ñích  höôùng daãn thaønh 
laäp moät ñôn vò Höoùng Ñaïo, ñöôïc Tröôûng Nguyeãn 
Duõng, Lieân Ñoaøn Tröôûng Lieân Ñoaøn Taây Sôn 
Oregon, qua söï yeåm  trôï cuûa caùc Tröôûng Nguyeãn 
Taán Ñeä vaø Martin Phöôùc Phaïm , ñeán töø Houston, 
ñaõ ñöoïc toå chöùc taïi phoøng hoäi Giaùo Xöù La Vang, 
thaønh phoá Portland, Oregon vaøo ngaøy 16 thaùng 3 

naêm 2013 vôùi söï tham döï cuûa ñaïi dieän  caùc ñoaøn 
theå thanh thieáu nieân thuoäc thaønh phoá Portland 
Oregon, Ban Chaáp Haønh Coäng Ñoàng Vieät Nam 
Oregon cuøng huynh tröôûng caùc ñôn vò 
Höôùng Ñaïo taïi Oregon vaø Washington.  
Töø 8 giôø 30 saùng ñeán 3 giôø chieàu  cuøng 
ngaøy, chöông trình ñöôïc xuùc tieán vaø loâi  
cuoán cöû toïa vôùi söï trình baøy thaät soâi ñoäng 
cuûa caùc thuyeát trình vieân chuyeân nghieäp 
vaø giaøu kinh nghieäm sinh hoaït Höôùng Ñaïo. 
Beân caïnh caùc Tröôûng Nguyeãn Taán Ñeä vaø 
Martin Phöôùc Phaïm, ñaûm nhaän caùc ñeà taøi 
chính, coøn coù söï trình baøy cuûa caùc Tröôûng 
Jason Mc Pherson, Doug Comeau töø 
Chaâu Cascade Pacific, vaø Tröôûng Deacon 
Thomas Gornick töø Toång Giaùo phaän 
Portland Oregon veà caùc yeáu toá caàn thieát 
trong sinh hoaït cuûa moät ñôn vò Höôùng Ñaïo, 
ñaëc bieät trong sinh hoaït toân giaùo. Goùp phaàn trình 
baøy veà hoaït ñoäng cuûa caùc ñôn vò Höôùng Ñaïo taïi 

ñòa phöông tieåu bang Oregon vaø Washington coù 
caùc Tröôûng Baïch Vaên Nghóa, Ngoâ Ñöùc Thònh vaø 
Nguyeãn Quaân. Trong phaàn phaùt bieåu caûm töôûng 
sau chöông trình thuyeát trình, chò Nguyeãn Taâm, 
Phoù Chuû tòch Ban Chaáp Haønh Coäng Ñoàng Vieät 
Nam Oregon ñaõ thay maët cöû toïa cuõng nhö Ban 
Chaáp Haønh Coäng Ñoàng khen ngôïi caùc hoaït ñoäng 
cuûa anh chò em Höôùng Ñaïo taïi ñòa phöông vaø söï 
thieát thöïc cuûa buoåi thuyeát trình goùp phaàn hieåu 
bieát vaø khuyeán khích moïi ngöôøi tham döï cuõng nhö 
thaønh laäp nhöõng ñôn vò Höoùng Ñaïo môùi, ñoùng goùp 
hôn nöõa cho sinh hoaït cuûa thanh thieáu nieân taïi 
ñòa phöông. Sau chöông trình  thuyeát trình chính 
thöùc,  anh chò em tieáp tuïc buoåi sinh hoaït voùi söï 
ñieàu khieån thaät thuù vò cuûa Tröôûng Phöôùc Phaïm 
vôùi caùc phaàn  trao ñoåi hieåu bieát, vaø taâm tình veà 
kinh nghieäm sinh hoaït taïi ñôn vò. 
Buoåi thuyeát trình ñaõ ñöôïc caùc Tröôûng phuï traùch 
chuaån  bò chu ñaùo vaø truyeàn ñaït nhieàu thoâng tin 
höõu ích trong vieäc thaønh laäp moät ñôn vò Höôùng 
Ñaïo, ñaëc bieät taïi  caùc ñòa phöông coù ít ngöôøi Vieät 
sinh soáng cuõng nhö ñang coù soá ñôn vò Höôùng 

Ñaïo ít oûi nhö Oregon vaø Washington.  Cöû toïa 
tham döï cuõng thaät tích cöïc trong vieäc neâu nhieàu 
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caâu  hoûi cuõng nhö  goùp  yù kieán veà vieäc sinh 
hoaït cuõng nhö thaønh laäp ñôn vò. Caùc Tröôûng 
phuï traùch thuyeát trình soát saéng traû lôøi caùc thaéc 
maéc vaø môû roäng theâm söï hieåu bieát cho  cöû toïa 
veà caùc vaán ñeà lieân quan taïo cho buoåi sinh hoaït 
theâm phaàn soâi ñoäng, thuù vò.  Cuõng caàn thieát ghi 
nhaän  theâm trong thaønh phaàn tham döï 
buoåi thuyeát trình, beân caïnh söï tích cöïc 
tham döï cuûa  huynh tröôûng caùc ñôn vò, 
ñaëc bieät, nhoùm ôû xa nhaát laø quyù Tröôûng 
thuoäc Xoùm Tröôûng Nieân Seattle, ñaõ ñeán 
töø toái thöù saùu, tröôùc moät ngaøy,  laø soá 
löôïng khaùch môøi töø caùc ñoaøn theå thanh 
thieáu nieân khaùc, ñeán  tham döï coøn haïn 
cheá, khoâng ñöôïc nhö söï döï kieán khi toå 
chöùc. Tuy vaäy, qua caùc phaùt bieåu cuûa 
caùc anh chò em tham döï, ñaây laø moät sinh 
hoaït thuù vò vaø thaät söï caàn thieát trong 
muïc tieâu phaùt trieån caùc hoaït ñoäng höõu 
ích cho thanh thieáu nieân, caàn thieát toå 
chöùc theâm neáu ñöôïc. Theâm moät ñieàu 

khoâng theå boû queân trong baûn töôøng 
trình naøy  laø ngoaøi söï naêng ñoäng 
treân dieãn ñaøn cuûa Tröôûng Nguyeãn 
Taán  Ñeä, anh chò em Oregon vaø 
Washington  coøn coù cô hoäi tieáp caän 
vôùi khaû naêng thuyeát trình thaät ñieàm 
ñaïm, loâi cuoán, chuyeån taûi  nhieàu  noäi 
dung saâu saéc vaø höõu ích cuûa Tröôûng 
Sö Töû Khoân Ngoan Phöôùc Phaïm, 
moät trong nhöõng Vice Chairman 
cuûa UÛy Ban Quoác Gia Höôùng Ñaïo 
Vieät Nam, cuõng laø baøo huynh cuûa 
anh Phaïm Hoaøng AÂn, Chuû Tòch Hoäi  
Ñoàng Muïc Vuï, Giaùo Xöù La Vang  
Portland.  Buoåi  thuyeát trình  chaám 

döùt vaøo luùc 3 giôø chieàu  cuøng ngaøy, theo ñuùng 
chöông trình ñaõ aán ñònh . 
Baùo Nhanh.
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	 Thaùng 4, 2013, Hoäi Ñoàng Höôùng Ñaïo 
Chaâu Santa Clara ñaõ toå chöùc 3 khoùa Huaán 
Luyeän cho caùc tröôûng thuoäc caùc Lieân Ñoaøn taïi 
San Jose.
BSA:  
  - Scoutmaster/Assistant Scoutmaster Leader 
Specific Training.
  - Outdoor Leader Skills Training 
Girl Scout:
  - Troop Camping Certification 

Ñaây laø hai khoùa huaán luyeän cô baûn baèng Vieät 
ngöõ ñöôïc chaáp thuaän vaø naèm trong chöông trình 
huaán luyeän cuûa Silicon Valley Monterey Bay 
Council, BSA. Nhôø nhöõng khoaù ñaøo taïo naøy, 
haøng naêm Hoäi Ñoàng Höôùng Ñaïo taïi San Jose 
ñaõ giuùp ñaøo taïo nhieàu tröôûng môùi cho caùc Lieân 
Ñoaøn. Ñaëc bieät laø Lieân Ñoaøn Laïc Vieät taïi Sac-
ramento cuõng ñaõ gôûi moät soá tröôûng veà huaán 
luyeän taïi San Jose trong nhöõng naêm vöøa qua.  

Caùc khoùa huaán luyeän cô baûn naøy ñaõ ñöôïc toå 
chöùc lieân tieáp töø hôn 10 naêm nay. Ngoaøi ra, nhôø 
moät soá tröôûng trong Hoäi Ñoàng ñaõ ñi hoïc ñeå ñöôïc 
laø certified trainer, Troop Camping Certifica-

tion ñaõ ñöôïc Hoäi Nöõ Höôùng Ñaøo Hoa Kyø chaáp 
thuaän laø ñaùp öùng ñöôïc yeâu caàu huaán luyeän cuûa 
nöõ Höôùng Ñaøo Hoa Kyø. Ñieàu naøy raát thuaän 
tieän cho caùc tröôûng ghi danh cuøng luùc vôùi Nam 
vaø Nöõ Höôùng Ñaøo Hoa Kyø. Caùc tröôûng naøy chæ 
caàn tham döï moät traïi Huaán Luyeän laø ñaõ ñaùp 
öùng ñöôïc yeâu caàu cuûa caû hai hoäi Nam vaø Nöõ 
Höôùng Ñaïo Hoa Kyø.

Naêm nay coù 20 tröôûng veà tham döï traïi Huaán 
Luyeän Cô Baûn döôùi söï ñieàu haønh cuûa Tr. Traàn 
Vaên Long vaø caùc tröôûng trong Hoäi Ñoàng taïi San 
Jose. Noäi dung cuûa chöông trình huaán luyeän laø 
töø Hoäi Nam vaø Hoäi Nöõ Höôùng Ñaïo Hoa Kyø 
nhöng ñöôïc höôùng daãn baèng tieáng Vieät.  

Traïi Huaán Luyeän ñaõ ñöôïc keát thuùc vaøo ngaøy 
chuû nhaät, 28/4/2013 vaø moät soá tröôûng seõ veà 
Camp Alegre ñeå tham döï traïi Tuøng Nguyeân 7.

Leâ Quang Tuaán
Chairman, 
Hoäi Ñoàng Höôùng Ñaïo Chaâu Santa Clara

KKK Khoùa  Huaán Luyeän 
Scoutmaster Leader Specific Training, Outdoor Leader Skills Training  
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Ngaøy HÑVN 2012
	 Ngaøy 5 thaùng 10, 2012, Hoäi Ñoàng 
Höôùng Ñaïo Chaâu Santa Clara laïi toå chöùc ngaøy 
HDVN ñeå caùc Lieân Ñoaøn coù dòp sinh hoaït chung. 
Ngaøy HDVN ñöôïc toå chöùc vôùi söï phoái hôïp giöõa 
caùc Lieân Ñoaøn vaø baïn chaáp haønh cuûa Hoäi Ñoàng 
Höôùng Ñaïo Chaâu Santa Clara .

	 	
 

Saùng sôùm ngaøy thöù baåy, caùc nam nöõ höôùng ñaïo 
sinh, caùc em soùi con, thanh, traùng, tröôûng, quyù 
tröôûng nieân vaø phuï huynh cuøng vôùi caùc quan 
khaùch Myõ, Vieät luõ löôïc ñi veà tröôøng Thomas 
Russel taïi thaønh phoá Milpitas ñeå cuøng tham döï 
ngaøy HDVN.
	 Naêm nay, chuùng toâi nhaän thaáy coù caùc 
Quan Khaùch:
Mayor Jose Esteves, thò tröôûng thaønh phoá Mil-
pitas
Council President Dick Noack, Silicon Valley 
Monterey Bay Council , BSA
Council Commissioner Bob Wedig, Silicon Val-
ley Monterey Bay Council , BSA
Magaret Caldwell, Director of Field Service, 
Silicon Valley Monterey Bay Council , BSA
Vaân Leâ, board member, Silicon Valley Mon-
terey Bay Council , BSA
Janice Stone, Volunteer Resource Director, Girl 
Scout of Northern California
Loan Löu, Community Development Director, 
Girl Scout of Northern California
Tr. Nguyeãn Ñình Tuaán, Vaên Phoøng Tröôûng, Vaên 
Phoøng Höôùng Ñaïo Tröôûng Nieân.
	 Naêm nay, moãi Lieân Ñoaøn ñaõ chia nhau 
ñaûm traùch caùc nhieäm vuï trong vieäc toå chöùc ngaøy 
HDVN:  

Sinh hoaït Höôùng Ñaïo giöõa caùc Lieân Ñoaøn, döïng 
coät côø, phoái hôïp vaø ñieàu khieån vaên ngheä, chöông 
trình khai maïc vaø chaøo côø, traät töï vaø ñaäu xe.
	 Chöông trình sinh hoaït baét ñaàu töø 9 giôø 
saùng cho tôùi 11 giôø thì caùc em taäp hoïp ñeå chaøo 
côø. Ñaët bieät naêm nay laø kyû nieäm 25 naêm thaønh 
laäp Hoäi Ñoàng Höôùng Ñaïo Chaâu Santa Clara. 
Sau ñoù, caùc Lieân Ñoaøn ñaõ cuøng nhau aên tröa vôùi 
nhieàu moùn aên ñaëc saéc do caùc phuï huynh troå taøi.
	 Sau phaàn côm tröa laø tôùi phaàn vaên ngheä, 
caùc em höôùng ñaïo sinh, chim non, soùi con ñaõ 
coáng hieán cho moïi ngöôøi moät chöông trình vaên 
ngheä thaät ñaëc saéc vôùi nhöõng maøn vuõ coâng phu 
vaø nhöõng maøn kòch thaät vui nhoän.

	 Ngaøy Höôùng Ñaïo Vieät Nam ñöôïc keát 
thuùc vaøo luùc 4 chieàu cuøng ngaøy.
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Boy Scouts of America Membership Standards

	 For 103 years, the Boy Scouts of America has been a part of the fabric of this nation, with a 
focus on working together to deliver the nation’s foremost youth program of character development 
and values-based leadership training.

Based on growing input from within the Scouting family, the BSA leadership chose to conduct an ad-
ditional review of the organization’s long-standing membership policy and its impact on Scouting’s 
mission. This review created an outpouring of feedback from the Scouting family and the American 
public, from both those who agree with the current policy and those who support a change.

Following this review, the most comprehensive listening exercise in Scouting’s history, on May 23, 
2013, the approximate 1,400 voting members of the Boy Scouts of America’s National Council ap-
proved a resolution to remove the restriction denying membership to youth on the basis of sexual 
orientation alone. The resolution also reinforces that Scouting is a youth program, and any sexual 
conduct, whether heterosexual or homosexual, by youth of Scouting age is contrary to the virtues of 
Scouting. A change to the current membership policy for adult leaders was not under consideration; 
thus, the policy for adults remains in place. The BSA thanks all the national voting members who par-
ticipated in this process and vote.

This policy change is effective Jan. 1, 2014, allowing the Boy Scouts of America the transition time 
needed to communicate and implement this policy to its approximately 116,000 Scouting units.

The Boy Scouts of America will not sacrifice its mission, or the youth served by the movement, by 
allowing the organization to be consumed by a single, divisive, and unresolved societal issue. As the 
National Executive Committee just completed a lengthy review process, there are no plans for further 
review on this matter.

While people have different opinions about this policy, we can all agree that kids are better off when 
they are in Scouting. Going forward, our Scouting family will continue to focus on reaching and serv-
ing youth in order to help them grow into good, strong citizens. America’s youth need Scouting, and by 
focusing on the goals that unite us, we can continue to accomplish incredible things for young people 
and the communities we serve.

For more information the Boy Scouts of America Membership Standards Review go to:

www.scouting.org/sitecore/content/MembershipStandards.aspx

To read the resolution that was voted on go to:

www.scouting.org/sitecore/content/MembershipStandards/Resolution/Resolution.aspx



    Baûn Tin Huongdao.org 				      				                    14		

Tiêu chuẩn thành viên của BSA
	 Trong 103 năm, Hội Nam Hướng Đạo Hoa Kỳ là một phần tử của quốc gia này, với 
một tập thể cùng làm việc để cung cấp chương trình thanh niên quan trọng nhất của quốc gia 
phát triển nhân vật và đào tạo lãnh đạo dựa trên giá trị
	 Dựa trên sự phát tiển trong gia đình hướng đạo, lãnh đạo của BSA đã chọn để tiến hành 
bổ sung cho chính sách thành viên lâu dài của tổ chức và tác động trên niệm vụ của Phong 
trào Hướng đạo. Đánh giá này tạo ra một làn sóng phản hồi từ các gia đình hướng đạo và công 
chúng Mỹ, từ cả những người đồng ý với các chính sách hiện hành và những người ủng hộ một 
sự thay đổi.
	 Hôm nay, sau khi xem lại, lắng nghe. Trong lịch sử của Phong trào Hướng đạo Hoa Kỳ 
gần 1.400 thành viên biểu quyết của Hội Nam Hướng đạo  qua Hội đồng Quốc gia của BSA 
đã thông qua một nghị quyết để loại bỏ các hạn chế phủ nhận thành viên cho các bạn trẻ trên 
cơ sở xu hướng tình dục của mình. Độ phân giải cũng củng cố cho Phong trào Hướng đạo là 
một chương trình thanh niên, và bất kỳ hành vi tình dục, dị tính hay đồng tính luyến ái, thanh 
niên của Phong trào Hướng đạo tuổi là trái với đạo đức của Hướng đạo. Một sự thay đổi chính 
sách thành viên hiện tại cho các nhà lãnh đạo lớn đã không được cứu xét, do đó, các chính 
sách dành cho người lớn vẫn không thay đổi. BSA cảm ơn tất cả các thành viên đã tham gia bỏ 
phiếu vào quá trình này .
	 Thay đổi chính sách này có hiệu lực kể từ ngày 1 tháng giêng 2014, cho phép các thành  
viên BSA thời gian chuyển tiếp cần thiết để giao tiếp và thực hiện chính sách này cho 116.000 
đơn vị Hướng đạo too quốc.

	 Hội Nam Hướng đạo Mỹ sẽ không hy sinh nhiệm vụ của mình, hoặc thanh niên phục 
vụ phong trào, bằng cách cho phép các tổ chức để được tiêu thụ bởi một vấn đề xã hội duy 
nhất, chia rẽ, và chưa được giải quyết. Như Ban Chấp hành Quốc vừa hoàn thành một quá 
trình xem xét kéo dài, không có kế hoạch để xem xét thêm về vấn đề này.
	 Trong khi có nhiều ý kiến khác nhau về chính sách này, tất cả chúng ta có thể đồng ý 
rằng trẻ em là tốt hơn khi họ đang có trong Phong trào Hướng đạo. Nhìn phía trước, gia đình 
hướng đạo của chúng ta sẽ tiếp tục tập trung vào việc tiếp cận và phục vụ thanh thiếu niên để 
giúp họ phát triển thành công dân tốt. Giới trẻ Mỹ cần hướng đạo, và bằng cách tập trung vào 
những mục tiêu đoàn kết, chúng ta có thể tiếp tục thực hiện những điều đáng kinh ngạc cho 
những người trẻ tuổi và các cộng đồng chúng ta phục vụ.

Để biết thêm thông tin của Boy Scouts of America thành viên Tiêu chuẩn đánh giá :

http://www.scouting.org/sitecore/content/MembershipStandards.aspx

Để đọc các độ phân giải đã được bầu chọn vào trang nhà:

http://www.scouting.org/sitecore/content/MembershipStandards/Resolution/Resolution
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Thö Môøi
Tham Döï Buoåi Hoäi Ngoä Huy Hieäu Röøng 2013
(Wood Badge Reunion).
Kính môøi quyù Tröôûng ñang mang khaên quaøng Gilwell cuøng nhau veà tham döï Buoåi 
Hoäi Ngoä Huy Hieäu Röøng (Wood Badge Reunion) töø 5:00 giôø chieàu, Thöù Saùu, ngaøy 
28 thaùng 6 naêm 2013 ñeán 10:00 giôø Saùng ngaøy thöù Baûy 29 thaùng 6 naêm 2013 taïi Traïi 
Tröôøng Camp Rancho Alegre, Santa Barbara, California nôi toå chöùc Khoùa Tuøng 
Nguyeân VII
Muïc ñích chaùnh cuûa buoåi hoïp maët laø ñeå sieát chaët moái daây lieân laïc giöõa caùc Tröôûng 
qua nhieàu theá heä khaùc nhau vaø gaëp gôõ caùc tröôûng ñang tham döï Khoùa Tuøng Nguyeân 
VII.
Hoäi Ngoä Huy Hieàu Röøng coøn laø dòp ñeå caùc Tröôûng gaëp nhau chia seû kinh nghieäm 
vui buoàn, kinh nghieäm soáng vaø kyõ naêng laõnh ñaïo trong cuoäc ñôøi “Höôùng Ñaïo”.
Söï hieän dieän cuûa quyù Tröôûng kyø cöïu seõ laø nieàm khích leä cho caùc Tröôûng treû ñang 
troâng coi ñôn vò. 
Söï hieän dieän ñoâng ñaûo cuûa caùc Tröôûng Treû ñang troâng coi ñôn vò seõ nieàm tin cho 
quyù Tröôûng kyø cöïu yeâu meán phong traøo vaø minh chöùng ñöôïc Phong Traøo Höôùng 
Ñaïo vaãn laø moät chöông trình giaùo duïc toát ñeïp nhaát cho giôùi treû .

Öôùc mong ñöôïc gaëp caùc tröôûng taïi Camp Rancho Alegre cuoái thaùng Saùu naøy.

Thay Maët Ban Toå Chöùc

Nguyeãn Taán Ñeä, TN-4
Nguyeãn Nicholas Vieät, TN-5
Lyù Nhaät Hui, TN-6
Traàn vaên Long, TN-7
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 PHIEÁU GHI DANH
HÑVN Wood Badge Reunion 2013 @ TN7

	
Ghi Chuù:  Quyù tröôûng coù theå ghi danh cho caù nhaân hoaëc nhoùm nhöng xin nhôù ñieàn Teân cuûa moãi 
tröôûng.	
	 Xin daønh cho _____ choã cho toâi vaø caùc tröôûng sau ñaây:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
                                                         
Hoï vaø Teân:	             _______________________________________________________
Ñòa Chæ:	 	 _______________________________________________________
	 	 	 _______________________________________________________
	 	             _______________________________________________________
Ñieän Thoaïi:	 ____________________(Nhaø)_____________________(Sôû or Cell)
Ñôn Vò Höôùng Ñaïo (tröôùc ñaây hoaëc hieän taïi):________________________________
______________________________________________________________________
Baèng Röøng Khoùa:_______________________________________Naêm____________
Teân Khoùa Tröôûng:________________________________Ñoäi:___________________
Chaâu:___________________Hoäi:___________________Quoác Gia:_______________	

Leä phí tham döï $ 30.00/moãi ngöôøi bao goàm:
-	 2 buoåi aên Toái thöù Saùu vaø saùng thöù Baûy.
-	 Choã nguû trong phoøng cuûa traïi
-	 Huy hieäu “Wood Badge Reunion”
-	 AÙo thun “Tuøng Nguyeân VII”  Size:  S _____; M _____; L _____; XL ______

Xin ñính keøm chi phí vôùi phieáu ghi danh. Chi phieáu xin ñeà 
“BSA Crew 2001” or “HDVN-WB”
Xin gôûi phieáu ghi danh vaø chi phieáu tham döï veà tröôùc ngaøy 8 thaùng 6, 2013
HÑVN Wood Badge Reunion 2013
P.O. Box 2336
Coppell, TX 75019

___________________________________	 	 __________________________
Chöõ Kyù 							       Ngaøy 

Daønh Rieâng cho Ban Toå Chöùc
Ngaøy Nhaän Phieáu Ghi Danh, Leä Phí tham döï :_____________________
Soá Ngöôøi Tham döï: _______________Leä phí nhaän ñöôïc:_____________________


